Advance Organizer Phase 2: Orientierung und Anndherung

1 Kurzbeschreibung

halte im Vorhinein flr die Ler-
ner*innen durchleuchten, struk-
turieren und verstandlich ma-
chen.

Methode: Am Beginn des Lern-
prozesses werden die Themen
Im grélReren Zusammenhang
dargestellt und ein sachlich kor-
rektes Vorverstandnis der The-
matik erarbeitet. Diese voraus-
gehende Strukturierung ist um-
fassender, allgemeiner und abs-
trakter als die darauffolgenden
Inhalte.

Begriffsklarung:

Im Voraus gegebener strukturierter Uberblick Giber das ,Netz des Wissens".
(Achtung: advanced organizer = fortgeschrittener strukturierter Inhalt!)
Definition: Der Advance Organizer ist eine frih im Lernprozess vermittelte
und auf die zentralen Grundzusammenhange reduzierte Expert*innen-
Struktur. Er ist ein essentielles Ordnungs- und Strukturelement im Ablauf
des ganzen Lernprozesses.

Der Advance Organizer hilft, die wesentlichen Zusammenhange mit hoher
Verstandlichkeit zu visualisieren und zu prasentieren.

Lehrer/innen-
Teamentwicklung
Aufgabenorientierung und

Lésungskompetenz Aufmerksam und
regelgebunden
zusammen arbeiten
lernen, um in
konzentrierter Weise
Aufgaben zu I6sen

Ziel: Die geplanten Wissensin- {
X

individuelles W 2 ‘systematiscer'
Vorwissen der Uberblick iiber
Lernenden y  dieLeminhalte

Lehrer/innentraining in 5 Stufen (0 bis 4), Schiler/innentraining in 4 Stufen (1 bis 4) |

4 Grundformen des

Auseinandersetzung kooperativen Arbeitens und
und Reibung Lemnens aneignen

3 Regeln entwickeln und
vertiefend kidren
2 Gruppenprozesse reflektieren
und Regeln anbahnen
Rollenklarung und
1 Motivationsstrategien fur 5
die Arbeit im Team vermitteln Regelvereinbarung
0 Grundlagen des

kooperativen Arbeitens und
Lemens kennen lemen
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Motto:
Advance Organizer Modul 2: TEAMENTWICKLUNG Vom Einzelkdmpfer zum Teamspieler




2 Praxiserfahrungen

Es ist ein wirklich beeindruckendes Erlebnis, wenn sich im Laufe des Lern-
prozesses zeigt, wie stark der ,Advance Organizer® diesen strukturieren
und stiitzen kann. Die Lerner*innen sind durch die Uberschaubarkeit des-
sen, was gelernt werden kann, innerlich starker am Lernprozess orientiert
und merken sich die Inhalte wesentlich besser, weil sie in der Lage sind,
neu Gelerntes in das bestehende Netz des Wissens einzuflechten und in
ihre subjektiven Wissensbestande zu integrieren.

Je junger die Lerner*innen sind, desto einfacher ist der Advance Organizer
zu gestalten. Aber auch Lerner*innen der Primarstufe sind inhaltlich besser
orientiert, wenn sie im Vorhinein schon erfahren, was sie alles lernen kon-
nen. Die grundlegende Voraussetzung fur selbstbestimmtes Lernen ist
Transparenz. Die Lerner*innen sollen im Vorhinein wissen, wie die/der
Lernbegleiter*in den Verlauf des Lernprozesses geplant hat. Nur dann kon-
nen sie sich selbst sinnvoll ein- = weves
bringen. Im schulischen Bereich
herrscht immer noch die ,Kinder-
Uberraschungs-Ei-Padagogik*
vor. Gemeint ist der Irrglaube,
kinstlich Verstecktes sei beim
Lernen motivierend und Trans-
parenz der Wissensinhalte er-
nichternd.
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den kann. Zudem ist fur die ei- A . vl
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Eine etwas anspruchsvolle, aber umso lernwirksamere Methode, um fir die
Lernertinnen inhaltlich einen Uberblick tiber die Wissenszusammenhange
zu schaffen.

Detalllierte Erlauterungen utber Aufbau, Visualisierungen und Herstellung
eines Advance Organizer unter ,Phase 2: Orientierung und Annaherung”.



